
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
เทศบาลตำบลหนองเรือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 
 

-  ก า ร พ ิ จ า ร ณาอน ุ ม ั ติ  
อนุญาตอาจมีคณะกรรมการ
บางท่านเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู ้ขออนุญาตบางรายการที่
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ 
- เจ ้าหน ้าท ี ่บางรายเ อ้ือ
ประโยชน์ให ้ก ับพวกพ้อง
(บางราย) ทั้งที่คุณสมบัติไม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
หลักเกณฑ์(สมยอม) 
 
 

เจ้าหน้าที่บางรายเอ้ือ
ประโยชน ์
ให้กับพวกพ้อง(บางราย) ทั้งที ่
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์(สมยอม) 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการให้พิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการ(ไม่ใช้ผู้มีส่วนได้
เสียกับผู้ขออนุญาต) 
- จัดทำคู ่มือหลักเกณฑ์มาตรการ การ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

เดือน ตุลาคม 256๖ – 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัดเทศบาล 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การใชบ้ริการ
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือก 
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2.ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยญาติหรือพวกพ้อง 

ต่ำ 
(สีเขียว) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

เดือน ตุลาคม 256๖ – 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
เทศบาลตำบลหนองเรือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เปน็ไป
ตาม TOR 
2.เอ้ือประโยชน์โดยเปน็คู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เปน็ไปตาม 
TOR 
2.เอ้ือประโยชน์โดยเปน็คู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการหรือ
ของ 
ญาติพวกพ้อง 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เก่ียวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเวบ็ไซต์ของ 
หน่วยงาน 
 

เดือน ตุลาคม 256๖ – 
กันยายน 256๗ 

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

4.การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้องเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานโดยไม่เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม 

1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้องเข้ามาทำงานในหนว่ยงาน
โดยไม่เปน็ไปตามระบบ
คุณธรรม 

ต่ำ 
(สีเขียว) 

1.กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรมโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
2.มาตรการในการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหาร 

เดือน ตุลาคม 256๖ – 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารบุคคล) 

 


