
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลหนองเรอื 

เรื่อง  นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  
…………….…………………..…………… 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งไดกําหนดใหผูบริหารของหนวยงานกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส น้ัน 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในเทศบาลตําบลหนองเรือ เปนไปดวยความมคีณุธรรมโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เทศบาลตําบลหนองเรือ 
จึงกําหนดนโยบาย ดังนี ้

๑. ดานความโปรงใส 
๑. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยใหระบ ุ

รายละเอียดของผูมีสวนไดสวนเสียที่เขามารวมในการดําเนินการในแตละขั้นตอนดวย ดังนี ้
   ๑.๑ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ 
   ๑.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการ 
   ๑.๓ ดําเนินการโครงการ  

๒. ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังน้ี 
๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบกําหนด 
๒.๒ เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ 

ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซื้อซอง ผูย่ืนซอง ผูไดรับ
คัดเลือก 
   ๒.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓. ใหดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน 
รับทราบผานเว็บไซดและสื่ออ่ืนๆ ดังน้ี 
   ๓.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตาม 
ที่กฎหมายกําหนด 
   ๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจางแต
ละโครงการ 
   ๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
   ๓.๔ ประกาศเผยแพรรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ 
   ๓.๕ ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจาง
และเหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง 
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๔. วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ดังน้ี 

๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ  
๔.๒ นําผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ มาใชในการ 

ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป  
๕. มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้ 

๕.๑ มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน 
๕.๒ มีขอมูลอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซดของหนวยงาน หรือสื่ออื่นๆ  
๕.๓ มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพท 
๕.๔ มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตางๆ     

๖. มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน ดังน้ี 
๖.๑ มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
๖.๒ มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผู 

รองเรียนทราบ 
   ๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซดหรือสื่ออ่ืนๆ  

๒. ดานความพรอมรับผิด 
๒.๑ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ เต็ม 

ความสามารถ มีความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒.๒ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามภารกิจ 

หนาที่ ความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว  
๒.๓ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ 

เสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
๒.๔ ผูบริหารของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองแสดงเจตจํานงที่จะมุงนําหนวยงานใหมีการ 

ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานน้ันสงผลกระทบและเกิดความ
เสียหายตอสังคมโดยรวม 

๒.๕ ผูบริหารของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซื่อสัตยสุจริตมากขึ้นในหนวยงาน 

๒.๖ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม 
จากประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  

๓. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมเรียกรับเงนิหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ 

แลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก 
๓.๒ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมใชอํานาจหนาที่ เพ่ือเอื้อประโยชนแก 

ตนเองและพวกพอง 
๓.๓ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ 

หรือสัมปทานใดๆ ของหนวยงาน  
 
 
 



-๓- 
๓.๔ ผูบริหารของเทศบาลตําบลหนองเรือ ตองไมมีความเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ หรือมี 

ผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ  
๓.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติตางๆ ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมมีการแทรกแซง 

จากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหน่ึง  
๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองคกร 

๔.๑ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี 
มีคุณธรรมและซื่อสัตยสุจริต ใหแกกันอยูเสมอ 

๔.๒ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ เม่ือพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะตองไมเพิกเฉย 
และพรอมที่จะดําเนินการรองเรียน แจงเบาะแส หรือใหขอมูลแกกลุมตรวจสอบภายใน กลุมนิติการ หรือกลุม
เจาหนาที่จริยธรรม หรือทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลหนองเรือ www.nongrua.go.th  หรือ Face Book เพ่ือให
เกิดการตรวจสอบการทุจริตน้ัน  

๔.๓ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมทนและยอมรับตอการกระทําการทจุรติ 
ทุกรูปแบบ 

๔.๔ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการ 
ไปใชสวนตัว 

๔.๕ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ จะตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชน 
ตอบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง 

๔.๖ ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยาง 
เปนรูปธรรม และสามารถยับย้ังการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๗ หนวยตรวจสอบภายใน จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหาร 
หรือผูมีอํานาจ และสามารถยับย้ังหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๘ ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทักซอน ดังน้ี 
     ๔.๘.๑ ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

๔.๘.๒ ใหมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๔.๘.๓ ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ  
๔.๘.๔ ใหมีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบ เพ่ือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ  
๔.๙ ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ดังน้ี 
     ๔.๙.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตประจําปงบประมาณ เพ่ือนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของปงบประมาณ
ถัดไป 
   ๔.๙.๒ ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๔.๑๐ ใหมีการรวมกลุมเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังน้ี 
   ๔.๑๐.๑ ใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปรงใส 
   ๔.๑๐.๒ ใหมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ 

หนวยงานใหมีความโปรงใสย่ิงขึ้น  
 
 
 



-๔- 
๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ หรือ 
การใหสิทธิประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ เสนสาย หรือผลประโยชนอ่ืนๆ แอบแฝง 

๕.๒ สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี 
๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา  

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
๕.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 
๕.๖ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตาม ใหคําแนะนํา และรวม 

แกปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 
๕.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม 

อยางสม่ําเสมอ 
๕.๘ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อยาง 

เครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ 
๕.๙ เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหนองเรือ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม  

เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  
๕.๑๐ ใหมีการปฏิบัติตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังน้ี 
        ๕.๑๐.๑ ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่เปนปจจุบัน 

   ๕.๑๐.๒ ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลัก โดยตองมีสาระสําคัญเก่ียวกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอน/ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่กําหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทางใน 
การพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม ดังนี ้
        ๕.๑๑.๑ ใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชใน 

การดําเนินการใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
        ๕.๑๑.๒ จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ 

หนาที่ตามภารกิจหลัก  
๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

       ๖.๑ ใหมีการถายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ให
เจาหนาที่ในเทศบาลตําบลหนองเรือไดรับทราบ 
       ๖.๒ ใหนําประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เผยแพรในเวบ็ไซดของ
เทศบาลตําบลหนองเรือ www.nongrua.go.th  
 
 
 
 
 
 



-๕- 
       ๖.๓ ใหผูบริหารเทศบาลตําบลหนองเรือ แสดงเจตจํานงตอสาธารณชนในการทีจ่ะบรหิารงาน 
ดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 

  (นายประสงค   ศรวีฒัน) 
  นายกเทศมนตรีตําบลหนองเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


