
ประกาศเทศบาลตำบลหนองเรือ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองเรือ

*********************************

ด้วย เทศบาลตำบลหนองเรือ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา 

และการเลือกสรรบุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง

๑.® พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้

๑) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

และการเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมตากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปี

(๓) ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบตหน้าที ่ไร้ความสามารถ หรือ จิตพื่นเฟ้อน 

ไม,สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้

ก. โรคเร้ือนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม

ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม

ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง

(๕) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธึ๋ใจ

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือ เจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง
(๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน

(๘) ไม,เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๙) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ
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(๑๐) ไม,เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นชองรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ของเทศบาลตำบลหนองเรือ ตามประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

หมายเหตุ ผู้ทีผ่่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 

สภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม,เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า 

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการ  หรือพนักงานเทศบาลมายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว ้

ในรายละเอียดเก่ียวกับการ รับสมัครแต่ละตำแหน่ง ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้

๓. การรับสมัครคัดเลือก
๓.® วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน อย่างละ ๑ ฉบับ มายื่นในวันรับสมัคร ในระหว่างวันที ่๑๕-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓0 - ๑๖.๓๐ น. 

(ในวันและเวลาราชการ) ณ งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองเรือ อำเภอหนองเรือ 

จังหวัดขอนแก่น หรือสามารถดูรายละเอียดได้ที ่www.nongrua.go.th

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ

(๒) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม,สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นี้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูปและให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
(๔) สำเนาวุฒิการศึกษาและใบรายงานผลการศึกษาตรงกับคุณสมบ้ตเฉพาะตำแหน่งท่ี 

รับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

(๕) หนังสือรับรองประสบการณ์ ๕ ป ี(เฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง ประเภทผู้มีทักษะ 

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ) จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ประเภทหรือชนิดใบอนุญาตขับรถยนต์แต่ละตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ) จำนวน ๑ ฉบับ
(๗) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด

โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) ออกให้ไม่เกิน ๑ 

เดือน
(๘) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรองการเกณฑ์ทหาร 

จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)

(๙) เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ในการทำงาน (ถ้ามี) สำเนาถ่าย 
เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น และในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัคร เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลง 

ชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ ๑๐๐.- บาท (และจะไม,จ่ายคืน

ไม,ว่ากรณีใด ๆ)

http://www.nongrua.go.th
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๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองวำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน

ในกรณีตรวจสอบพบว่าที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือ 

คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม 

ประกาศรับสมัครดังกล่าว หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการ 

คัดเลือกได้ตามแต่กรณีหากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ 

ประเมินสมรรถนะ
๔.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ

เทศบาลตำบลหนองเรือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ โดยเรียง 

ตามลำดับการสมัครแต่ละตำแหน่ง ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเรือ 

อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น หรือสามารถดูรายละเอียดได้ที ่www.nongrua.go.th

๔.๒ การกำหนดวัน เวลา สถานที่โนการประเมินสมรรถนะ

ด) วันที ่๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

และสอบภาคปฏิบัติ ณ ที่สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเรือ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น

๒) วันที ่๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. สอบสัมภาษณ ์ณ ที่สำนักงานเทศบาล 

ตำบลหนองเรือ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดในภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศนี้

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค 

ไม'ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ การดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได ้

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู ่

ในลำดับที่สูงกว่า

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

เทศบาลตำบลหนองเรือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบท่ีได้ ในวันที ่

๑0 เมษายน ๒๕๖๗ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเรือ และทางเว็บไฉต้ที ่www.nongrua.go.th โดยบัญช ี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ป ีนับวันข้ึนบัญช ีหรือนับแต ่

วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน๋ีใหม่แล้วแต่กรณี

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะต้องทำสัญญาจ้างกับเทศบาลตำบลหนองเรือ โดยจะดำเนินการเรียกรายงาน 

ตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างตามลำดับท่ีในประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น

http://www.nongrua.go.th
http://www.nongrua.go.th


-๔-

ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาล 

ตำบลหนองเรือ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น โทร./โทรสาร ๐๔๓-๒๙๔๐๕๐ ในวันและเวลาราชการ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗

(นางประทุมพร อภิทรัพย์จิระกุล) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองเรือ



ภาคผนวก ก.

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

ชื่อตำแหน่ง จำนวน หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
อัตรา 

ค่าตอบแทน
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา

๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานขับ

เคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจน 

บำรุงรักษาและแกไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆของเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

ขนิดใดชนิดหน่ึงดังน้ี

๑.รถกระบะเท ความจุตํ่ากว่า ๕ 

ลูกบาศก์หลา

๒.รถฟาร์มแทรกเตอร์ทุกชนิด

๓.รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า
๔.รถบดลัอยางชนิดขับเคลื่อนด้วย

ตัวเอง ขนาดตํ่ากว่า ๘ ตัน

๕.รถอัดฉีด
๖.รถบรรทุกนํ้า

๗.รถบรรทุกนํ้ามัน

๘.รถไม้กวาด

๙.รถยกชนิดงาแซะ(FORK LIFT)

ชนาดไม,เกิน ๕ ตัน

๑๐.รถยกชนิดแครีเครน (KARRY

CRANE) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน
๑๑.รถบดไอนํ้า ขนาดต่ํากว่า ๘ ตัน

๑๒.รถบดสั่นสะเทือน ขนาดตํ่ากว่า

๘ ตัน
๑๓.รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดตํ่ากว่า

๘ ตัน
๑๔.รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ขนาดตํ่ากว่า

๘ ตัน
๑๕.ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคล่ือนด้วย 

ตัวเอง ขนาดต่ํากว่า ๘ ตัน

๑๖.รถยกชนิดทรัคเครน(TRUCK

CRANE)

๑๗.เคร่ืองทำลายคอนกรีต

๑๘.รถยกกระเข้า
๑๙.รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ 

ตั้งแต ่๑๕๐ บี.เอช.พี.ข้ึนไป ช่วงยาว

ระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลังต้ังแต ่๕.๕

เมตร และขนาดความยาวของรถ
ทั้งหมดไม1ตากว่า ๑๐ เมตร

๒๐.รถซ่อมบำรุง
๒๑.ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ 

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๑) มีความรู้ ความชำนาญในการขับ 
เคร่ืองจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี

และได้รับใบอนุญาตขับรถ ตาม 

กฎหมาย ใบอนุญาตขับรถยนต ์
ประเภทที ่๒

๒) มีความรู้ ความสามารถและ 
ทักษะในงานที่จะปฏ,ิบตไมตากว่า 

๕ ป ีโดยจะต้องมีหนังสือรับรอง 

จากนายจ้าง หรือหน่วยงาน หรือ 

ส่วนราชการ

๙,๔๐๐ บาท



ภาคผนวก ข.

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแต่ละตำแหน่ง

๑.® ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน ๑ อัตรา (รถคับเพลิง)

หน้าที่และความรับผิดขอบ

ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกล 

ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่งน้ี หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะลาหรับตำแหน่ง
๑) มีความรู้ ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถ 

ตามกฎหมาย ใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภทที่ ๒

๒) มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม ,ตํ่ากว่า ๕ ป ีโดยจะต้องมีหนังสือรับรอง 

จากนายจ้าง หรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ

ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

๑. ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี
๒. ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๑,๔๐๐.- บาท/เดือน

๓. ได้รับสิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ขอนแก่น
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑. ความร้ความสามารถทั่วไป ๑00 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จ้าง)

๑00 โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ

(ทดสอบด้วยสถานการณ์จำลองฯ)

๑.๑ มีทักษะในการขับรถ

๑.๒ มีความสามารถแกไขข้อขัดข้องเล็ก ๆน้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบา

๕๐

๕๐

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ๑00 โดยวิธีสัมภาษณ์

๒.๑ บุคลิกภาพ ท,วงทีวาจา
๒.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ

๒.๓ มบุษยสัมพันธ์

๒.๔ ทัศนคต ิแรงจูงใจ

๒.๕ ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์การทำงาน

๒๐

๒๐

๒๐

๒๐

๒๐

รวม ๓00


