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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดับV ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ

1. เทศบาลตำบลหนองเรือ 1 พฤศจิกายน 2566 - ประกาศเทศบาลตำบลหนองเรือ เรื่อง นโยบายการ 

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ
หน้าท ี(No Gift Policy) ของเทศบาลตำบลหนองเรือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที ่1 
พฤศจิกายน 2566 ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับ 

ภาษาอังกฤษ

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ
1. เทศบาลตำบล 

หนองเรือ
9-11 พฤศจิกายน

2566
- เทศบาลตำบลหนองเรือได้จัดทำโครงการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองเรือ 
ระหว่างวันที ่9-11 พฤศจิกายน 2566 ณ 

โรงแรมเดอะริเวอร์ นครพนม อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม โดยมีบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตำบลหนองเรือ ประกอบด้วยนาง 
ประทุมพร อภิทรัพย์จิระกุล นายกเทศมนตร ี
ตำบลหนองเรือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม 
โครงการในครั้งนี ้ซึ่งการบรรยายให้ความรู้ได้ม ี

การให้นโยบายและความรู้ ในเรื่อง“No Gift 
Policy’^ากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี ้เพื่อให ้

บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเรือรับทราบ 
แนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย 

เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบล 
หนองเรือมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร 

ทุกคนงดเว้นการรับของขวัญ และของกำนัลใน 
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ีเป็นการปลูกจิตสำนึก 
การทำงานด้วยใจบริการ มีจิตสำนึกที่ดี และม ี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน

ตามเอกสาร
แนบ



3. รายงานการรับชองขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ

1) หน่วยงานภาครัฐ -

2) หน่วยงานภาคเอกชน -

3) ประชาชน -
4) อื่น ๆ -

รับในนาม

1) หน่วยงาน -

2) รายบุคคล -
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ

1) ส่งคืนแก่ผ้ให้ -
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -
3) อื่น ๆ โปรดระบุ___________ -

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่นิ

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

.............ไม่มี....

(นายคุณาสิน อุ่นจันที) 
นิติกรชำนาญการ

ผู้รายงาน

(นางประทุมพร อภิทรัพย์จิระกุล) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองเรือ

ผู้รับรองรายงาน



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

I เมื่อวันที ่9- 11 พฤศจิกายน 2566 เทศบาลตำบลหนองเรือไต้จัดทำโครงการอบรม:

: คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองเรือ ณ โรงแรมเดอะริเวอร ์I 

I นครพนม อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเรือ ประกอบด้วย ■ 

1 นางประทุมพร อภิทรัพย์จิระกุล นายกเทศมนตรีตำบลหนองเรือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล I 

I และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการในคร้ังนี ้ซึ่งการบรรยายให้ความรู้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ ในเรื่อง ■ 

! “No Gift Policy’^ากการปฏิบัติหน้าที ่ทั้งนี ้เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเรือรับทราบแนวทาง I 

■ Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองเรือมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 1 

i บุคลากรทุกคนงดเว้นการรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูกจิตสำนึกการ I 

; ทำงานด้วยใจบริการ มีจิตสำนึกที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน !


